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با توجه به آیین‌نامه وزارت بهداشت، درمان وآموزش پزشکی استفاده از کار ساعتی دانشجویان دانشگاه در خارج از ساعت تحصیلی جهت کمک به معیشت ایشان، این قرارداد فی مابین                            به نمایندگی آقای                 از یک سو 
ودانشجو                                سوی دیگر به شرح ذیل منعقد می‌گردد. 
ماده 1) موضوع قرارداد:
انجام کار دانشجویی مطابق با دستورالعمل وزارت بهداشت،درمان و آموزش پزشکی به ‌صورت حق‌الزحمه ساعت کاری دانشجو
ماده 2) زمان شروع به کار (مدت قرارداد): ایام اوقات فراغت دانشجو طبق برنامه اعلام شده به واحد محل خدمت از مورخه 1/7/400
لغایت 15/11/400
ماده 3) حجم کار ماهیانه:
حداکثر 70 ساعت تمام لغایت پایان 15/11/400
ماده 4) پرداخت حق‌الزحمه:
با توجه به آئین‌نامه کار دانشجویی معاونت فرهنگی و دانشجویی وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی، مبلغ حق‌الزحمه هر ساعت کار دانشجویی در مقاطع کارشناسی و پائین تر 200/46ریال و در مقاطع کارشناسی ارشد و دکتری 000/55 می‌باشد.
ماده 5) تعهدات دانشجو:
1-5) اینجانب خانم/ آقا                        متعهد می‌شوم که اشتغال اینجانب در واحد فوق صرفاً جهت انجام کار دانشجویی و پر نمودن اوقات فراغت و کمک به امور معیشتی بوده و حق هیچ‌گونه ادعایی در خصوص استخدام یا مزایای دیگری را ندارم و بعد از پایان قرارداد و یا هر زمان که واحد ذیربط بخواهد می‌تواند آن را به‌صورت یکجانبه فسق نماید.
2-5)اینجانب متعهد می‌شوم که در زمان کار دانشجویی چنانچه مشمول افت تحصیلی شوم ویا معدل اینجانب کمتر از 12 شود؛ معاونت دانشجویی می‌تواند به‌ صورت یک جانبه قرارداد را فسخ و از ادامه کار دانشجویی بنده جلوگیری و پایان کار صادر نماید.
3-5)اینجانب متعهد می‌شوم که در زمان انجام کار تمام جوانب شرعی و قانونی و حجاب اسلامی و ضوابط اداری را دقیقاً رعایت و در صورت هر گونه تخلف معاونت می‌تواند از ادامه کار اینجانب جلوگیری نماید و حق هیچ گونه اعتراضی ندارم.
4-5) اینجانب متعهد می‌شوم که ساعت اوقات فراغت خود را با واحد محل کار هماهنگ نموده تا در انجام کار دچار مشکل نشوم و در صورت عدم هماهنگی با ضوابط و ساعت اداری قرارداد فوق یک جانبه لغو می‌باشد.
5-5)اینجانب متعهدمی‌شوم که قرارداد فوق را شخصاً انجام دهم و حق واگذاری به دیگری را ندارم و در صورت هرگونه تخلف واحد ذی‌ربط می‌تواند قرارداد فوق را یک‌جانبه لغو نماید.
6-5)اینجانب متعهد می‌شوم در حفظ و نگه‌داری اموال بیت‌المال در حین کار دقت و مراقبت نموده و رعایت حفظ امانت‌داری و ضوابط اداری را انجام دهم.
7-5) اینجانب تعهد می‌نمایم که مشمول اصل 141 قانون اساسی منع مداخله کارکنان دولت مصوبه 1337 نمی‌باشم و در صورت استخدام در سازمان‌های دولتی نسبت به اطلاع‌رسانی و لغو قرارداد اقدام نمایم.
ماده 6) شرایط پرداخت حق‌الزحمه:
1-6) واحد بکارگیرنده پس از تأمین اعتبار توسط امور مالی حق‌الزحمه دانشجو را به شماره حساب بانک رفاه جهت کار در بیمارستان امام حسن (ع):
شماره حساب بانک ملت جهت کار درسایر واحدهای تابعه دانشگاه: 
پرداخت خواهد نمود.
ماده 7 )این قرارداد در هفت ماده ودر سه نسخه تنظیم که هر کدام حکم واحد را دارند.
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